火炬小学党支部关于

巡察集中整改进展情况的通报

根据西安区委统一部署，2023年9月28日至2024年1月10日，区委第二巡察组对火炬小学党支部进行了巡察。2024年2月20日，区委巡察组向火炬小学党支部反馈了巡察意见。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察集中整改进展情况予以公布。

切实提高政治站位，不折不扣抓好巡察整改工作

（一）鲜明旗帜，深化认识，高位高标精心部署

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。将落实巡察反馈意见整改工作作为当前和今后一段时期的重要政治任务来抓，及时、多次召开会议，部署、推动整改工作。2024年2月26日，召开专题会传达区委第二巡察组巡察火炬小学党支部情况反馈会会议精神，研究部署巡察反馈意见整改工作；并审定《火炬小学党支部关于区委第二巡察组反馈意见整改工作责任分工方案》；2024年3月22日，召开巡察整改专题组织生活会，火炬小学党支部书记徐娅楠代表班子作深刻对照检查，班子成员深入检视剖析、查找问题根源，主动认领问题，针对性提出整改措施。

（二）以上率下，引领担当，压紧压实整改责任

火炬小学党支部书记兼校长徐娅楠担任巡察整改工作领导小组组长，认真履行巡察整改第一责任人责任，对整改工作亲自抓、负总责，自觉从本人改起，主动认领巡察反馈问题，带头领办重点难点问题。多次主持召开党支部支委会和巡察整改工作领导小组会、专题会，部署研究重大问题和协调重点环节，推动督促整改落地落实。督促班子成员认真履行“一岗双责”，切实落实分管领域整改责任；要求落实好巡察反馈意见整改工作，把整改责任压实到岗、传导到人，形成上下“一盘棋”格局。

（三）细化举措，明晰目标，同心同力闭环整改

坚持突出问题导向和结果导向，认真对照巡察反馈意见，按照“可操作、可落地、可检查”的要求，细化问题清单、任务清单、责任清单，提出39条整改措施，做到全覆盖、无遗漏、可检验。截至目前，巡察反馈的四个方面20个问题已完成整改20个。新制定3个制度，完善14个制度，反思报告2个。

二、坚持问题导向、认真检视问题，逐项抓好整改任务落实

（一）坚决贯彻落实党的路线方针政策和党中央、省市区委决策部署方面

1.着力解决学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，用党的创新理论武装头脑、指导实践不足的问题。

一是已对照要求，制定了《火炬小学党支部学习计划》，并不断完善，学习习近平总书记关于教育工作系列重要讲话重要论述，学习二十届二中全会精神以及2023年习近平总书记在东北振兴座谈会上的讲话精神开展学习；二是制定了《火炬小学第一议题制度》，纳入三会一课等会议，严格按照第一议题制度，做好学习传达和贯彻落实；三是制定《火炬小学关于推动党史学习教育常态化长效化实施方案》，将党史教育纳入学习计划中，并长期坚持学习。

2.着力解决履行职责有缺项的问题。
一是开学初开足心理教育课程，按照要求，将心理健康工作方案内容留存佐证材料，不断补充；二是按照要求，各班级设置了眼保健操巡查员，制定了《火炬小学眼保健操管理制度》。

3.着力解决防范化解重大风险工作存在不足的问题。

一是按照要求，完善意识形态工作制度以及网络意识形态和网络安全工作相关内容，不断完善工作计划、工作报告及班子述职述廉报告中意识形态内容，在三会一课记录中完善意识形态内容；二是按照工作要求，不断完善《火炬小学保密工作制度》和其他相关保密工作文件。针对工作实际，完善《火炬小学信访工作制度》。

（二）大力纠正群众身边腐败问题和不正之风

1.着力解决党支部履行主体责任落实党风廉政建设工作不到位的问题

一是已将党风廉政建设工作纳入党支部工作计划，加大党风廉政工作，4月2日召开火炬小学党风廉政建设专题会议。

2.着力解决重点领域廉洁风险依然存在的问题。
一是已按照工作要求，完善2019年至2022年的招生工作、班级设置、班主任安排、阳光分班等工作的相关材料；二是实际情况，制定了《火炬小学财务管理工作制度》。按照要求，制定《火炬小学账簿登记规范管理制度》，规范账簿登记管理；已对财务人员进行全员培训。已按照要求，补开质保金收据。该款项为返还校园责任险，已按照责任险要求进行处理。严格按照合同要求，把质保金已及时存入学校账户。

3.着力解决能力作风建设工作重视不够的问题。
一是对提出能力作风建设方面问题进行深刻反思，深入分析形成原因，已撰写反思报告。已召开能力作风工作建设校务会议，及时对2023年能力作风建设工作进行总结；二是按照要求，制定了《火炬小学三会一课规范制度》。对此项工作，已安排专人进行会议记录；三是按照工作要求，已召开全校师德师风警示教育工作会议。针对内容，完善师德师风自查自纠报告。

（三）基层党组织建设工作中对领导班子和干部队伍建设、选人用人和党建工作的监督工作有力

1.着力解决领导班子建设存在不足的问题
一是按照工作要求，制定《火炬小学末位表态制度》，规范各项会议要求，严格按照末位表态制度完成；二是严格按照组织生活会程序，确保检视问题到位。已完善《火炬小学党支部组织生活制度》，为进一步规范组织生活会提供制度保障。

2.着力解决落实党建工作责任制和基层党建不到位的问题

一是已完善党建工作计划和工作总结、支部书记述职材料；二是严格按照工作规定，坚持发展党员标准，履行发展党员程序;按照要求，制定《火炬小学发展党员制度》；三是按照工作要求，组织党员进行了专题培训学习，严格按照党员发展要求，坚持自检自查；四是完善三会一课制度，严格按照制度，开展党小组会议，制定了《火炬小学支委会议制度》。
（四）全面压实整改责任

1.着力解决未坚持巡察整改长效机制的问题
一是针对巡察工作，建立《火炬小学巡察长效机制》，不断巩固整改成果。火炬小学党支部已对提出上轮巡察方面依然存在的问题进行深刻反思，深入分析问题形成原因，撰写反思报告。

三、坚持举一反三，持续巩固深化整改成果，推动各项事业实现新发展

下一步，火炬小学党支部将深入学习贯彻党的二十大精神，继续坚持以问题为导向，强化整改实效，善始善终，以更大的决心、更强力度推进巡察整改后续工作。

（一）坚持常抓不懈，进一步抓实整改任务。按照区委巡察工作要求，对于已经整改到位的问题，固化已有整改措施，严格落实已经出台的各项规章制度，防止类似问题再次出现，切实巩固和扩大巡察整改成果。对于需要长期坚持整改的问题，制定周密计划，加大工作力度，毫不松懈地抓紧抓实抓好。适时开展“回头看”，梳理检验整改工作措施落实情况，解决整改工作中出现的新情况新问题，确保整改工作落地落实。

（二）注重标本兼治，进一步完善长效机制。坚持问题导向，按照“边整改、边总结”的原则，举一反三、标本兼治，把抓好突出问题整改与建章立制紧密结合起来，不断健全完善制度体系，努力形成科学全面、有机衔接、务实管用的长效机制。加强对制度落实情况的监督检查，及时发现和纠正制度执行中的问题，切实提升制度的执行力和刚性约束。

（三）注重成果转化，进一步扩展巡察成效。巩固和扩展巡察整改成果，以此次巡察整改为契机，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，切实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，将整改的过程转化为加强班子建设、作风建设、廉政建设、队伍建设的过程，奋力推动火炬小学高质量发展。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话：0453-5888613；邮政信箱：牡丹江市西五条路爱民街488号火炬小学；电子邮箱：xaqyjl@163.com。

       中共牡丹江市西安区火炬小学党支部      

              2024年5月15日     




